证券代码：301178    证券简称：天亿马    公告编号：2023-089
广东天亿马信息产业股份有限公司
关于《2023年限制性股票激励计划（草案）》及相关文件的修订说明公告
	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。



广东天亿马信息产业股份有限公司（以下简称“公司”）于2023年8月18日在公司会议室以现场表决的方式召开公司第三届董事会第十五次会议和第三届监事会第十三次会议，审议通过了《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）>的议案》，同意修订公司2023年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）。该事项尚需提交公司股东大会审议，现将有关情况说明如下：
一、股权激励计划已履行的相关审批程序
（一）2023年8月2日，公司召开第三届董事会第十四次会议，审议通过了《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司2023年限制性股票激励计划相关事宜的议案》，公司独立董事就本次激励计划发表了独立意见。
（二）2023年8月2日，公司召开第三届监事会第十二次会议，审议通过了《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于核实<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单>的议案》，公司监事会就本次激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。
（三）2023年8月8日至2023年8月17日，公司对2023年限制性股票激励计划授予激励对象名单在公司内部进行了公示。在公示期内，公司监事会未接到任何组织或个人提出的异议。公司监事会就公示情况出具了《监事会关于2023年限制性股票激励计划授予激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。
（四）2023年8月18日，公司召开第三届董事会第十五次会议和第三届监事会第十三次会议，审议通过了《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》《关于<广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）>的议案》，同意调整本次激励计划相关内容。独立董事发表了同意的独立意见，监事会发表了同意的核查意见，律师事务所出具了相应的法律意见书。该事项尚需提交公司2023年第四次临时股东大会审议。

二、本次激励计划草案及相关文件的修订说明
为充分发挥本次激励计划的激励效用，公司拟调整本次激励计划中公司层面业绩考核指标，对《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）》中“特别提示”及“第五章 本激励计划具体内容”中公司层面业绩考核目标进行修订，并同步更新对应的业绩考核指标设定科学性、合理性说明；同时对《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）摘要》《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法》中涉及的相关内容进行同步修订；并根据修订后的草案内容制定《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）》。具体如下：
修订前：
1.授予第一类限制性股票的激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	解除限售期
	业绩考核目标

	第一个解除限售期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%

	第二个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%

	第三个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%

	第四个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%


[bookmark: _Hlk498698363]注：上述“净利润”指经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润，但剔除本次及其它员工激励计划的股份支付费用影响的数值作为计算依据，下同。
首次授予第二类限制性股票的第一类激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%

	第四个归属期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%


首次授予第二类限制性股票的第二类激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%


预留授予的第二类限制性股票对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%


修订后：
1.授予第一类限制性股票的激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	解除限售期
	业绩考核目标

	第一个解除限售期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%；且以2022年营业收入为基数，2023年营业收入增长率不低于7%。

	第二个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%；且以2023年营业收入为基数，2024年营业收入增长率不低于7% 。

	第三个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%；且以2023年营业收入为基数，2025年营业收入增长率不低于12%。

	第四个解除限售期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%；且以2023年营业收入为基数，2026年营业收入增长率不低于18%。


注：上述“净利润”指经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润，但剔除本次及其它员工激励计划的股份支付费用影响的数值作为计算依据；上述“营业收入”指经审计的上市公司营业收入，下同。

首次授予第二类限制性股票的第一类激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%；且以2022年营业收入为基数，2023年营业收入增长率不低于7%。

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%；且以2023年营业收入为基数，2024年营业收入增长率不低于7% 。

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%；且以2023年营业收入为基数，2025年营业收入增长率不低于12%。

	第四个归属期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%；且以2023年营业收入为基数，2026年营业收入增长率不低于18%。


首次授予第二类限制性股票的第二类激励对象对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2022年净利润为基数，2023年净利润增长率不低于10%；且以2022年营业收入为基数，2023年营业收入增长率不低于7%。

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%；且以2023年营业收入为基数，2024年营业收入增长率不低于7% 。

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%；且以2023年营业收入为基数，2025年营业收入增长率不低于12%。


预留授予的第二类限制性股票对应的公司层面业绩考核目标如下表所示：
	归属期
	业绩考核目标

	第一个归属期
	以2023年净利润为基数，2024年净利润增长率不低于10%；且以2023年营业收入为基数，2024年营业收入增长率不低于7% 。

	第二个归属期
	以2023年净利润为基数，2025年净利润增长率不低于20%；且以2023年营业收入为基数，2025年营业收入增长率不低于12%。

	第三个归属期
	以2023年净利润为基数，2026年净利润增长率不低于30%；且以2023年营业收入为基数，2026年营业收入增长率不低于18%。


业绩考核指标设定科学性、合理性说明部分修订情况具体如下：
修订前：
……
为实现公司战略规划、经营目标、保持综合竞争力，本激励计划决定选用经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润作为公司层面业绩考核指标，该指标能够直接反映公司的主营业务的经营情况和盈利能力。
根据本激励计划业绩指标的设定，公司以经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润，并剔除本次及其它员工激励计划在当年所产生的股份支付费用影响的数值作为考核依据。该业绩指标目标数值的设定是结合了公司现状、未来战略规划以及行业的发展等因素综合考虑而制定的，设定的考核指标对未来发展具有一定挑战性，该指标一方面有助于提升公司竞争能力以及调动员工的工作积极性，另一方面，能聚焦公司未来发展战略方向，稳定经营目标的实现。
……
修订后：
……
为实现公司战略规划、经营目标、保持综合竞争力，本激励计划决定选用经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润及经审计的上市公司营业收入作为公司层面业绩考核指标，以上指标能够直接反映公司的主营业务的经营情况和盈利能力。
根据本激励计划业绩指标的设定，公司以经审计的扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润，并剔除本次及其它员工激励计划在当年所产生的股份支付费用影响的数值及经审计的上市公司营业收入作为考核依据。以上业绩指标目标数值的设定是结合了公司现状、未来战略规划以及行业的发展等因素综合考虑而制定的，设定的考核指标对未来发展具有一定挑战性，以上指标一方面有助于提升公司竞争能力以及调动员工的工作积极性，另一方面，能聚焦公司未来发展战略方向，稳定经营目标的实现。
……
除上述修订外，本次激励计划其他内容不变，仅根据需要对有关页码格式等信息进行了调整。

三、修订本次激励计划内容的影响
公司修订本次激励计划的业绩考核指标是公司根据外部经营环境和实际生产经营情况进行的合理预测和调整。增加营业收入增长率作为公司层面的业绩考核指标，符合《上市公司股权激励管理办法》的有关规定，能够真实反映公司的经营情况和市场情况，是预测企业经营业务拓展趋势、衡量公司经营效益及成长性的有效指标。修订后的业绩考核指标依然具有挑战性，更具有合理性、科学性，能够更为全面地体现公司的经营改善情况，充分发挥激励计划的激励作用。
本次修订有利于充分调动公司董事、高级管理人员、核心人员的积极性，有利于有效发挥激励作用，不会对公司的经营业绩产生重大不利影响，符合公司和股东利益，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

四、备查文件
（一）《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案修订稿）》及其摘要；
[bookmark: _GoBack]（二）《广东天亿马信息产业股份有限公司2023年限制性股票激励计划考核管理办法（修订稿）》。
特此公告。
广东天亿马信息产业股份有限公司
董事会
2023年8月19日
